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L SAROL SCHIVE AL MIMISTRO YALIHTARA
INTERVENTI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI DI ALTO LIVELLO

il Sindacato Autonomo Docenti [Sadoc) ha voluto inviare al Ministro Valditara una lettera con
delle richieste ben precise.

Da troppo tempo la cetegoria docenti si aspetta interventi Importanti e soprattutto del rispetto
del merito conquistato sul campo o attraverso concorsi selettivi o straordinarl sempre e
comunaue selettivi. Siamo convinti che prima di dare corso a nuove forme di reclutamento sia
necessaric scorrere le rispettive graduatorie di merito concorsuali fino al loro esaurimento.
inoltre crediamo che sia necessario trovare un percorso di abllitazione e successivamente
immissione in ruolo che sia snelio e rispettoso della storla professionale di ciascun candidato

£.1.5, - "E. MAYTEI-CASTROMILLARI
Prot. (008356 del 22/11/2022
I1-10 (Ertrata)

il mo Minlstro dellstruzions & Merito
Prof. Gluseppe Valditara
Mezea PEC

fgregic Minlstro,

consapevole def fatta che la XIX legistatura ha appena preso le masse, il sivdacato autonomo docenti FENSIR-
SADOC non pud tuttavia nascondere le propele perplessits refati ad akune questlon! rimaste in
sospeso dal precedente governo, nonché su questiont ormal decennali.

¥ df questi glornl |2 sua dichlarazione agli argani di stampa attraverso | quali esprime la necessita ¢l nuove
risorse da allocare suf sistema Scunla entro fine dicembre: sarebbe finalmente il mementa di riconoscere che
Vlstrazione merita attenziona e valozizzazione, ¢ che le strategle adoltate finora nan hanna prodotto Hsultati
apprezzabili e soprattulto appretrati dal mondo dagli insegnanth.

Molii decret] attuativi della lsgge 79/22 non sono ancora stali emanath, benché da parte del nuovo Esecutivo
¢i sia Ja volontd di esprimere una continuild rispette alla scelie portate avanli da Bfancht.

1i percorsa *ad ostacalt” the | docentt precari debbonc complere per arrivare ad una stabilizzarlone perta
sempre plt colleghi a desistere dall'Intraprendere la professione di insegnante. D anni Je farze politiche
cavatcana fe onde della campagna elettorale promettendo di far fronte alla piaga del precariato starlce.

| recenti concarst ardinart e straordinaci restana nel limba della vallditd, visto che, pubblicate le graduatorie
di merito, non & stato ancera possibite renderte 2d esaurimenta, lasciando nellincerterza coloro che hanno
superalo con successo le procedure seleltive.

E Inottre necessario rimettere mano atia tutela di Witi quel docentl, diplomati maglstrall, ¢he s sono visti
togliere 4l reolo, seppur dopo aver suparalo l'anna di prove e formatiane, a causa di sentanze che non
tengono £onta del merits ma della forma,

Ci rivelgiama, come sindacato autonama docentl, a lei, Ministra deflfstruzicna e del Merito, alfinché si
facdia carico nef pilrhreve tempo possibile di queste probiematiche e propongs soluziond condivise col mondo
della Scucly, che troppo spesso, negli ultimi decenal, & stato oggetto di treppe “incursioni® normative col
risultate di produrre stratificationt legislative davvero paco efficaci.

Ci aspebtiamo Intarvent struttarali e arganizzativi di alta livello, che consentana, dope tanti anni, i ridare
lustro ¢ rispetta al personale docente,

Ringraziandola per 12 sua attenzione, certi d) trovare riscentra nelle nosire istanze,
Le auguriame ua buon favoro.
Balgare, 17 novembre 2022

il Segretario Generale FeNSIR ta Segretaria Nazionate SADOC
I & Granaa
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DGCENT] 500 EURD PER I DOCENTI A TEMPO
GETERMINATO 8L 31/08 0 AL 30/08
RICORSO 2° GRUPPO - ADESIONE ENTRG 22 DICEMBRE 2022

Ciritto-Dovere & quelle d formars! e aggiornarsi per Il personale docente, Ad affermario & i Consigho di Stato
che riconduce la dottrina agl art., 64 ¢ 66 del CCNL vigente.

12 Sentenza afferma che la formazione & necessaria per Wito # personale docente, senza alcuna distinzicne (ra
docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato, cost anche gl “strument, risorse e oppertunita che
garantiscano fa formazione in servizio™ {cosi il comma 1 dellart. 63 ¢it). £ non vi & dubbio che tra tali strumenti
passa (e anzi debba} essere compresa la Carta def docente, di tal ché si pud per tal via affarmare che di essa
sono destinatari anche T docenti 3 tempo determinate, cosl celmandosi a lacuna previsionate defl'art, 1, comma
121, delia . n. 107/2015, che menziona § soll docentt di ruolo; sussiste, infatt, unindiscutibtie identita di ratlo - a

E E gia ricordata necessita di garantire 1a qualita delfinsegnamenta - che consente di colmare in via interpretagva la

-

prederta iacuna”. Con motivazionl che mettona al centro delia discussions il valore indiscusse del Contratto, i
docent incaricatl annuali @ duncue a tempo determinate, sono pienamente riconascluti nelia loro funziope
docente e nella piena equiparazione al restante personale di ruolo defia scuola, il Consiglio di Stato ha operato
un primo e significativo atto di giustizia & di equita, (GF)

ADERISCI AL RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE

- I RICORSO & APERTO A CHI & ISCRITTC E 51 ISCRIVE AL SINDBACATO

r ) ISCRIVITE AL S8D0C- SINDACATO AUTOHOMO DOCENT! PER ADERIRE
CLICCA QU oppure hitps:/ivwww.sadoc.it/ricorsi
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